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M£ï^£L.-22;]iMiHiziilI2:S • 
Seperti tease 

— p r i a. 

— v/anixa 

d'aul idalam A.3 dengpja ketentu§.?|=ajntuk; 

1 (;^:ata) kemedia le]|g:i.n pandjang 

ï (ya tu ) kemedja lengl-ft-;^e,ï3;4ek» 

1 (c^a-tu) po tona bloiisêv^g^iPftjar I . 

1 ( s a t u ) p o t o n r k louae ga-raloar I I . 

Pe 2_3k 2 aru3Xin • 

1. Pemkagian textiel kagi golorgan C o/d F dilakukan oleh Bagian 

Pengavvao Perlengkapan. 

?. a* Pengurnsan untuk mendjahit pakaian-dinaG/harian golongan A 
~ dan' B dilakukan oleh Team Pembelian, 

b» Pengeluaran textiel untuk keperluan tsb. dilakukan oleh Ea-
~ gian Pengav/as Perlengkapan xiengan perintjian; 

p r i a - 6 (enaaO raeter untuk 2 (dua) tjelana, 

• 4-g (enipat setengah.) meter untuk 2 (dua) ke-
mcdja. 

wanita - 5 (lima) meter untuk 2 (dua) rok, 

4 (empat) meter untuk 2 (dua) blouse, 

I. a. Pêga.waj ja^a paM-'*gl. 31 Desember 1964 masih dalam masa-
"" pertjobaan'tidak berhak atas pembagian textiel untuk pa-

kaian-dinas/hax'ian tahun 1964. 

b. Setelah selesai .masa-.nertjobaan dan liubungan kerdja dilan-
~ diutkan, kepada^iereka dapat diberikan tcxtiel/pakaian-

dinao untuk" tahun I965g:sadja. 

II. a. pGaav̂ ai wanita jang bia^sanja memakai kain dan' kebaja, te-
" tap TLener±ïm„^la^mMmM^^^^'^^'^^ untuk pakaian-dinas/ 

b. Mereka tidak diharuskan raenggunakan pakaian-dinas/harian 
~ (rok dan blouse). 

0. Dëngan'menerima haknja atas textiel untuk pakaian-dinas/ 
~ harian tsb., perusahaan tidak berkevvadjiban menjediakan 

kain dan. textiel lain untulc keperluan jbs. 

1. a. Para pegawai uiharuskan setiap hari memakai pakaian-
dinas/harian pada waktu bekcrdja. 

b. Kemedja lehgan pandjang/blouse tsb. gambar ,11 dipakai 
~ pada upa;i!:g-a;ra "Pant ja Setia" atau pada hari2 besar 

j a,ng,jy||̂ |l' dlumumk a,n. 

2. Untuk rer-bima kalin;ia pada Upatjara "Pantja Setia" tgl. 
17 Bjariuari 1965 dan hari2 selandjutnja semua pegawai ha.-
•rus sudah memakai pakaian-dinas/harian. 

jjemikian harap diperhatikan. 

S ur a, b a, ja,, 1 B e s e mib er 1964. 

BA.BAN PIMPINAN UMIJM 
PEÏÏUSAHAAR PBPia5:BU'MN GUBA NEGARA 

,-" """Ka r̂̂ tor Surabaya, ^LM--
^si/n B i r e k s i ^-"-"'^ 

(•• i^,iaocd._^i_ Adl_pra.no t o_^^ ) 
Eepa la Bagian Umum. 
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lo ï j a t u Pegawai, 

2 . Sjaminan Sos ia l Bagi Pegawai jang dipindalikan. 

3 o Uang Rex>resent;asl» 

4o Pe ra tu ran Bet^ering/lPeiigumEiidalian. 

5o Tundo'angan T ju t i Tahunan, 

6» Pengganti Uang lembur dan ÏÏund^sngan Siap Tugas, 

—oO S i Oo-~ 



KONSEP t B . P . ï ï . " PoF.K. GÜX.A 

NASICAH SUEAT 

D i b a a t o leh t Paiüoed.ll Adiürano£Q_3«Ii 

NOo 
Lamp i r an : 
p f i r i h a l : TJAIU PEGAWAI. 

DJAlOLIiïA, 19^4. 

ir e p a d a £ 

1 . Semua P d s . D i r e k t u r FPN Crula/ 
PN. Karun,?^ Goni . 

2 . Semua Inspelcf^rir BPÜ-PPN Ü-ula. 

3 . Dmsn Perusabasai P u s a t / D a e r a h . 
4 . M r e k t u r B.?3»G. P a s u r u a i i . 

5o D i r e k t u r A»G.H<, J o g i j a k a r t a . 

6„ Semua Kepala P^asian/Urusan 
H'U-PPÏÏ Gula , 

Densan membatalkaun semua k e t e n t u a r i / p e r a t u r a n / k e b i a s a a n jamg 

mendabului p e r a t a r a a i n i , maka dengan i n i karai t e t a p k a n 

P c r a t a r a n T l a t u P e ^ a w a i s e b a g a i b e r i k u t j 

15 IsB. 

10 1̂ . 

Tjatu ïeta;^ Ï 
Eepada pegawai setiap bulan diberikan tjatu berupa : 

1, Berass 
Ep pegawai sendiri 

ba i s b a r i (hanja seo rang) 

Q, aiialt j ang be rhak ( t i d a k 
t e r b a t a s d j u m l a t o j a d e 
ngan k e t e n t u a n un tuk 
anak .-mskal; aeoraxig) 
mas ing-2 

h^A 

10 1^. 

dengan ha rga j ang d ibebankan kepada pegawai Bpol,— 

( s a t u rup ia l i ) s e t i a p Isg. 

2 , Gula ! 
ao pegawai s e n d i r i 

bo i s t e r i (hanóa seo rang) 

c . aiiak jai iê be rhak (mak-
sjmum 5"oraK.g anak) 
mas ing-2 

5 H^ 

3 Ï58. V ,JuV • 
^ 

^ • ' 

\Ju^ 

dengan ha rga j a n g d ibebankan kepada pegawai Bp.5,— 

( l ima r u p i a h ) s e t i a p kfio 

I I . f ; |a t i i Tambahan. Ï 
Kepada pegawai d ibe r iks ix I^atu^lai i ibahan s e t i a p b u l a n 

dengan tgu,ma2 bahan be rupa ï 



- 2 'Z^ *̂H=rC ^ ; ^ / . 3 

Wama bahan 

1 , Garam 
2 . Sabun ^;-<)^^//^ 

3 . Teks t 11 %>^i-» . 
4 , Minjak t a n a h ^^1/4^ 

Pftgawai .janj, 
V^elum b e r l s t e r l 

0 , 3 icg. 
2 ba t ang 
1 me te r 

18 l i t e r 

Pep;a-wai iianjg: 
b e r i s t e r i 

1,2 k g . 

^ ^ ^ 3 b a t stag. 

^^e^ 3' m e t e r , 

iî i.- 18 l i t e r o 

/ 6 'S' .̂ ^ 

I I I . I l s i ^ L l a k u l t a M E : ^ ^ ^ . e n g i n g a t kamampu-
D i s ^ p i n g t ^ a t u t s b » pun t I dan I I , ^ T i a t u j a k u l t a t i £ 
cm poruBahaan , kepada pegawaï da^a t dxberxkai . ^ J _ — - ^ 

a e t i a p bu lan sbb»: 

a„ B e r a s : ^ e l u m b e r i B t e r t 
Papjawai .jan, 

h c r i B J e r i 
' # < : • 

»®^^Ï^ ^ i T ^ ^ ^ - ^ 15 ..o . . -^ . ^ ^ 0 kg» M Af^ 

^ ^i^- .'• 
" / 

8 kgo ^^ - ^ / ^ ^ ' i ^ : : : l 6 ^«« 

dengan h a r g a óang d ibebankan k e p a d a j ^ a ^ 

puli ih rup ia l i ) s e t i a p k g . " " ^ ^ ' ' ^ ^ ^ ^ - | 

f 

(enam-

bo Gula ppgawai .jang 
"Belura ' ^ a r i s x o r i 

Pefflwai .jan 
" b e r i s t e r i 

a2i5a^* 
y^i ^̂ ^ ^ ' ' ^ - - . , 

"^... 
9 kgo 

-3 

^̂  „,?»»«»'••- 18 k g . 

12 kgo 

6 kgo 

densan ha rg , . Jang dlbeban^.an kepada p e s ^ ^ a i E ^ . 5 0 , - d - a -

p u l u k Yupiah) s e t i a p kg» 

P e r a t u r a n i n i b e r l a k u mula i 1 D J u l i 1964. 

BADAÏÏ PIMPIITAN ÜMÜM 
PERUSAHAAR PIRKBBUïïAN GULA NEGARA. 

Tembusan JBlii^* 
Semua Direktur BPU-PPH Gula. 

pA/Sio-
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0 B . P . U . - P.P.IT. GULA 
lASKAH SÜEATc 

B i b u a t o l eh j Pamoed.1i Adiprano to S.H. 

I ? o . I 

Lampiran t 

P e r i h a l t UJAMIIM SOSIAL BAGI 
PEGAfAI JANG DIPIHDAH-
KMo 

PJAKARTA, 1964. 

Kepada s 

1. Semua Pd. Direktur PPN Gu-
la/PoH, Karmig Goni. 

2. Semua Inspektur BPU~PPN 
Gulao 

3. Direktur AoG.H, Jogjakarta. 

4o Direktur B.P3.G. Pasuruano 

5 o Semua Kepala Ürusan/Bagian 
BPU-PPR Gula. 

6o Dewan Perusahaan Pusat/ 
Daerah. 

I 

Dengan membatalkan semua peraturan/ketentuan Jang mendahului 

peraturan ini, maka dengan ini kami tetapkan Peraturan Djamin--

an Sosial Bagi Pegawai jang dipindahkan, sebagai berikut : 

I, Pe gawai .1 ang belum berkeluarga/menikah.. 

Bagi golongan pegawai ini, Jang dipindalikan ketempat lain, 

serta menurut ketentuan berhak mendapatkan perumalian dari 

perusahaan, selama belum mendapatkan haknja itu, dapat 

bertempat tinggal dimess, hotel atau losemen, dengan di-

bebani beaja sebesar 35^ gadji bersih setiap bulan, mini

mum %.2«000,— dan maksimum Bpo5oOOO,^—. 

DJika menghendaki berdiam diluar, maka Jang bereangkutan 

berhak menerima tundjangan Jang berlaku bagi pegawai pada 

umumnja tanpa tundjangan tambahan. 

II» Pegawai Jang berkeluarga/menikah. 

A. Mereka Jang tidak diikuti keluarga. 

Golongan pegawai ini, Jang dipindahkan ketempat lain, 

serta menurut ketentuan berhak mendapatkan perumahan 

dari perusahaan, selama belum mendapatkan haknja itu, 

dapat memilih aatu diantara dua ketentuan sbb.: 

1. Mereka dapat menggunakan hak untuk menerima "2!un--

djangan Perpisahan Keluarga" sebanjak 25^ gadJi 

bersih setiap bulan, dengan minimum fip.2.000,— dan 

maksimum %e5.000,— dan tetap menerima tundjangan 

Jang berlaku bagi pegawai pada umumnja, tanpa men

dapatkan tempat tinggal dari perusahaan? atau 
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2, Mereka dapat bertempat tinggal dimese, hotel atau lose-

men, dengan dibebani beaja eebesar ^ gadji bersih se-

tiap bulan, minimum Rp. 1,000,-- dan maksimum ilp.|.500,— 

tanpa menerima "Tundjangan Perpisahan Keluarga», 

B, Mereka ,̂ an̂  diikuti keluarga. 

Golongan pegawai ini, jang dipindahkan ketempat lain, ser; 

ta menurut ketentuan berhak mendapatkan perumatian dari 

perusahaan, selaiaa belum mendapatkan haknja itu, mereka 

dapat bertempat tinggal dimess, hotel atau losemen, dengan 

dibebani beaja setiap bulan sebesar : 

1. 50^ gadji bersih setiap bulan, dengan minimum Rp«3.000,-
dan maksimum %.7oOOO,— bagi pegawai dan isteri/suami 

tanpa anako 

2o 60^ gadji bersih setiap bulan, dengan minimum Bp<.4.000,-

dan makBimum Ep.8.000,— bagi pegawai dan isteri/suami 

beserta satu anak ;lang mendjadi tanggungannja. 

3. 70^ gadJi bersih setiap bulan, tanpa maksimum, bagi 
pegawai dan isteri/suami beserta dua anak/lebih jang 

mendjadi tanggungannja. 

> Ketentuan laint 

A. Tentan^ t.iatu beras dan gula» 

U Bagi pegawai jang ber-sama2 keluarganja bertempat ting

gal dimess, hotel atau losemen : 

a. tidak menerima lagi tjatu beraso 
b„ han;la menerima tjatu/l/2 (setengah) kg» per capita. 

gula 

2» Bagi pegawai jang belum berkeluarga/menikah atau ;5ang 

berkeluarga tetapi bertempat tinggal sendirian dimess, 

hotel atau losemen, tjatu beras dan gula bagi dirinja 

sendiri tidak diterimakan. 

B. Tent an jg -pelajan.. 

Bagi pegawai punt II sub B diperkenankan mempunjai han^a 

1 (satu) pelajan, dengan ketentuan pelajan tsb« dimasuk-

kan tanggungan pegawai jang bersangkutan. 

C. Tentang Tund.jangan perumahan. 
1. Bagi pegawai jang belum berkeluarga/menikah atau pe

gawai dang berkeluarga/nikah dan bersama keluarganja 

bertempat tinggal dimess, hotel atau losemen, tidak 

menerima Tundjangan Perumahan, 

2 o Bagi « • • • a o 

- 3 -
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2 . Bagi peêawai ^ang b e r k e l u a r g a / n i k a l . , t e t a p i be r t empa t 

t 4 g a l s e n d i r i a n d imess , h o t e l a t a u losemen a t a u 

^ang menerima Tund^angar. P e x p i s a h a n K e l u a r g a ^ t e t a p 

Bienerima ïmidjaagai i Perumaiiaiio 

I ' . P ^ n t - e r t i a n mesB^ h o t e l , losemen . 

J^^-J-^ZT^IJTZ^Z^^l a t a u l o e e ^ e n d a l a . p e r -

a t u r a n i n i a d a l a h b e a j a aewa b e s a r t a mak.^ j ang d x s e d i a k a n 

o l e h mesB, H o t e l a t a u losemen i ang b e r s a n g k u t a n . 

P e r a t u r a n i n i b e r l a k u m u l a i 1 D j u l i 1964. 

BADAK PIMPINAI mm. 
P1RÜ3AHAMÏ PSR-IOSBUIAS GULA HEGARAc 

Sindasan. u i i tuk: 
Semua D i r e k t u r imi-PHï Gu la . 

PA/Si o 
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BoPoü»- P . P . H . GULA 

ÏÏASKAII SUBAT 

Dibua t o leh : Pamoed.li Ad ip rano to 3 .H. DJAKAHTA, ''964» 

Noo « K E P A D A 

Lampiran : ^^^^^ P d s . D i r e k t u r PPN G u l a / 
PERIHAL ï ÜAHG REPRESENTASI p,N^ Karung G o n i . 

2o Semua I n s p e k t u r EPÜ-PPN Gula . 
3 . Dewan P e r u s a h a a n P u s a t / D a e r a h . 

4» D i r e k t u r BcP3.G. P a s u r u a n . 

5. Direktur A^G.N. Jogjakarta» 
6. Semua Kepala BagianA^pala Urue-

an EPÜ-PPÏÏ Gula. 

Sebagai penjempumaan surat Direksi tertanggal 14 April 1964 

lo. 4l/3ltGula/lhs/64 punt II, maka dengan ini kami tegaskan 

penetapan. üang Representasi sebagai berikut : 

I. Kepada pedjabat2 tersebut dibawah ini diberikan Uang Re

presentasi setiap bulan sebesar ; 

A. Ped,1abat2 B.P.Ü. s 

lo Kantor Direksi : 
a, Preöiden Direktur )'̂i"̂''̂' 

. Direksi l^^'^ Bp. 7.500,— 
Direktur ; 

b, Kepala Ürusan/Kepala Bagian/ 
Sekretaris Direksi ** %000,— 

o. Staf Ahli/Sekretaris Direktur " 2.500,— 

2 . Kantor Inspek tu r : 
a» Inspektur " 5.000,— 

b„ Pembantu Ahli/Staf Ahli " 2.500,— 

3. B.P3oG. dan A.G.No : 
Direktur " 5.000,— 

B, P.P.N. Gula/P.H. Karung Goni s 
a, Direktur "̂  5.000,— ^.^•• 

b. Kepala Bagian " 2c500,— 

II. Pendjelasan Ped.1abat2 .lang berhak menerima: 

Ao Pedjabat B,P.Uo 
1o Kantor Direksi (untuk semèntara). 

a-« Jang dimaksud Kepala Ürusan/Kepala Bagian ialah: 

a. dari Direktorat ümmnï 1. Urusan ümumo 

2 o ürusan Soseko 

3P UruBsn Pengamanan. 

4« Urusan ... o.. 

- 2 -
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4» IJrusan Pendidikan, Hesearchi, 

Hubungan I«uar ïfegeri, Per-

pustakaan» 

bo dari Direktorat Produksi: 

1o Bagian Tehnik/lnstalasi, 

2, Bagian ïehnologi/fabrikal;. 

3» Bagian Pengawasan Perlengkapan, 

4. Bagian Penguasaan Materiel. 

5. Bagian Chusus import dan pe-

rentjanaan. 

Co dari Direktorat Tanamans 

t. Bag. Pengawasan dan Statietik» 

2. Bag, Perentg'anaan dan Researcho 

3. Bag. Agraria dan Irigasi. 

d„ dari Direktorat Keuangan: 

1. Bag. Keuangan, 

2o Bag. Perabelian. 

3o Bago Pendjualan/Pemasaran. 

Go dari Birektorat Pembangunan: 

1, Bag. Perent;janaan, 

2 o Administrasi dan Dokumentasi. 

3. Pembinaan Pereonel. 

4o Ïata-Usaha Keuangan. 

5o Projek Manager» 

b^o Jang dimaksud dengan Staf Ahli ialah mereka ^ang tidak 

masuk dalam a-| jang memegang djabatan tertentu, 

2. Kantor Inspekturt 

Jang dimaksud dengan Pembantu Ahli/Staf Ahli ;jalah Pembantu 

Ahli/Staf Ahli i 1. ïanaman. 

2 o Ïehnologi/Fabrikat. 

3. ïehnik/lnstalasi. 
4 . Eeuangan, 

Bo VO:P,B, Gu laA.Hg Karung a o n i o ; 

J ang dimaksud dengan Eepa la Bagian i a l a h Kepala Bagian : 

1. Tanaman. 

2. Ïehnologi/Fabrikat. 

3. ïehnik/lnstalasio 

4. Tata-üsaha. 

I I I . K e t e t a p a n i n i b e r l a k u mula i 1 D j u l i 1964» 

BABAI PB1PINM 
PSHUSAHAAi PEEKBBOKAÏI GÜLA NEaARA. 

T indasan un tuk : 

Semua B i r e k t u r BPÜ-PPN Gula. 

P A / S i . 
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/ B.f . U . - P.P.ÏÏO GÜLA 
lASKAH SIJIAT, 

Dlbua t o l e h t Pamoed j i . M l i j e g a o t o . J ^ 

Lampiran : 
PERIHAL : PERATUBM D E T A S E H I H G / 

1964-0-BJAOBTA, 

K E P A D A J 

1 . Semua P d s . D i r e k t u r PPH G u l a / 
PB. Karvmg aonio 

2 . Semua I n s p e k t u r BFU-PPN &ula< 

3 . Semua Kepala Bag ian /Kepa la 
Urusan BPU-PPN Gula» 

4 . D i r e k t u r B.P3cGo P a s u r u a n , 

5 . D i r e k t u r A o G . I . J o g j a k a r t a . 

6 . Pewan Perusahaa i i P a s a t / 
Daeraho 

Dengan membatalkaxi semua p e r a t u r a n Jang t e l a h a d a , maka dengan 
i n i kami t e t a p k a n p e r a t u r a n Detase r tog /Pengumandahan a b b . : 

1 . Be tase r lns^or igumai idaban d iper in i j abkan B e - a i k i t 2 - n j a urituk 

1 ( g a t u ) b u l a n , dan se l ama- l aman ja 4 (empat) b u l a n . 

2 . Bia;ia B e t a a e r l n g / ^ e n ^ u m a n d a l i m ; 

a . Bia,ia J^eSiaaerins/^Pengumandaban aepenuhnja d i t a n g g u n g o l e n 

* P e r u s a b a a n j ang menerima pegawai i^g dikumandahkan; 

b . B i a j a Detaser ing /Pengumandaban t e r s e b i i t be rupa : 

1 . biaj®. makan dan p e n g i n a p a n . 
2« uj?jig d e t a s e r i n g / p e n g u m a n d a h a n . 
3o b i a j a pengangkutan p u l a n g p e r g i pegawai Jang b e r -

san-gku-^an? 

3 . Hak,, ppf^awai ,jang dikumandabkan: 
Selama dlkUB^.,andabkaa pegawai Jang b e r s m g k u t a n berhak menGri-

a . Djaminan makan dam p e n g i n a p a n , 

b . PJaminan pengangku tan . 
c . üang detaBerlJig/pengMiandabaxi s e t i a p b u l a n s e b e s a r : 

Golongan P.iumlaL uan.g 
Rp.10.000,-

" 7 . 5 0 0 , -

" 5oOOO,-
Dengan menerima uang detasering/penguroOT.iaban tsb., maka 

kepada pegawai jbs. tidak diperlakukan Peraturan perdjalan-

an dinas. 

Peraturan ini berlaku mulai 1 Djuli 1964. 

BADAN PI?*ïPITï.«! IMÜM 
PBRÜSAHAM PERKEBTOTAI GULA NEG ABA. 

Tindasan, : 
Semua D i r e k t i i r BPU-PPN Gula . 

PA/SÏ , 



KOF SEP BoPotJ.- P .P. .N. GULA 

lASKAH Sim AT 

ïïo, ï 
Lampiran Ï 
PEEIHAI. ï TIMDJMGAH TJÏÏTI TAHTJNAM 

DJAKARTA, ' 1964»-

IC E P A D A : 

n Semua P d S o D i r e k t u r PPN Gula 
/ P J Ï o Eiarung Gon i . 

2 o Semua I n s p e k t u r ISPÜ-PPH Gula. 

3o Semua Kepa la E a g i a n / K e p a l a 
ürusai i BPU-PPN Gula , 

4. Direktur B„P3.G- Pasuruan. 
5. Direktur A.G.N. Jogjakarta. 

6. Dewaii Perusahaan Pusat/ 
D a e r a h , 

Bengan membatalkan semua p e r a t u r a n j a n g t e l a h . ada^maka 

dengan i n i kami t e t a p k a n ï i i n d J . ^ £ a n „ l l ! i t i . „ ï ^ » S ^ ^^^''' 

Kepada pegawai j ang berHak menlkBiati ï a ' i - t i ïakonaai , d i -
b e r i k a n tmid jangan T j u t i Tahiman dengan p e r h i t u n g a n s b b . j 

Gplo 

f / l 

D/O 
B/A 

SCawin» 

E p , 6 . 0 0 0 , — 

" 4 o000 ,— 

" 2 . 0 0 0 , — • 

Tidak Kawino 

apo3.ooo,— 
" 2 .000 ,— 
« 1 0 0 0 0 , — 

P e n e t a p a n ïund jangan T j u t i Tahunan i n i m u l a i b e r l a k u u n t u k 

f j u t i Tahunan 1964. 

Eemikian ha rap d i p e r h a t i k a n . 

BADAH PIMPIHAN DMIJM 
PIEÜSAHAAN PEHICEBIWAH GULA NEGARA, 

'̂ . 

Tindasan un tuk : 
Semua D i r e k t u r IPü-PPH Gula. 

f A/Si . 



KON SEP h]^^ 
V,„.,.̂ :-'' B.P.Uo- P.P.No GÏÏIA 

HASKAH SURAf. 

Uibuat olehï Pamoedji Adipranoto 3.H. 

No. 

Lampiran 
PBIIHAI. : PMSaANTI ÜANG LEMBUl DAN 

ÏUNDJARGAI SIAP ÏÜGAS. 

1964 . -

K B P A D A t 

1 . Semua Pd. Di rek tu r Wn Gula / 
PoNo Karung Goni. 

2 . Semua Inspek tur HPü-PPÏÏ Gula. 
3 . M r e k t u r A»G.N. J o g j a k a r t a . 
4o Mrektur B.P3oG, Pasuruan» 
5 o Semua Kepala Bagian/Kepala 

Urusan BPU-PPH Gula. 
6, Dewan Perusahaan. Pusat/Daerah • 

Dengan membatalkan semua peraturan uang lembur bagi golongan2 

Jang tersebut dalam surat ini, maka kami tetapkan peraturan 

sbb«: 

lo Ac Peng:ganti ïïana I^imm3^^'^^1^^7'''^ ' 

Kepada pegawai golongan C dan 35 diberikan pengganti 

uang-lembur setiap bulan sebesar : 

\^ 
<' 

vr A 

Golongan % ! Iiuar g i l i n g : ! '^^^'^*^_^^^^_1 
^ „ „ - . — — ^ ^ ^ ^ ^ 

%„ loöOO,—/ ï Hpo 3.000,— 

l o é b o , — ^ ! 8po 4 . : ^ o , — 
• 'V ! 

i2> 

D. % c 

B, 3?und:iangan Siap 1!ugas. 

Eepada pegawai golongan E dan F diberikan Tundjangan 

Siap Tugas setiap bulan sebesar : 

Golongan i ! Luar giling : ï Waktu giling : 

! 
\ 

E. 

F,.. 

J Hp, 2o^00, — X , ! 

u 3oOOO,—'y ! 

IIo Ao Bagi PoPoN. GÜLA (pabrik2-gula). 

1. Bagi P.PoN. Gula ,(pabrik2 gula), berlaku ketentuan 

punt I A dan B kolom 2 at au 3 (lî ar giling atau wak

tu giling)• 

2 o Jang • •«• o • 

- 2 



- 2 -

2. Jang dimaksud masa waktu jSiilinfi- ialah : bulan mulai dan 

berachim.la giling, dengan ketentuan masa waktu giling 

tsb, maximum 6 (enam) bulan. <> 

B, Ba^i kantor-kantor B.P.U.-P.PoN. Gula dap 

Bagi kantor2 B.P.U.-P.P.H. Gula dan P.N. Karung Goni (bukan 

pabrik2 gula) berlaku ketentuan punt I A dan B kolom 2 

(luar giling), baik waktu giling maupun diluar giling. 

Ill, Peraturan ini berlaku mulai tanggal 1 MEI 1964< 

r" ^T.du. ^^^m^' %L^-^' 
jpcaW ~ BADAN PIMPINAN ÜMUM 

PERUSAHAAÜ PEllKEBÖNAN GÜLA NEGARA c 

• ^ . - ^ w , ^ . ! : ^ . . , ,/'"#'4 

3 s öi 

Tindasans 
Para Di rek tu r HPÜ-PPN Gula. 



i-^^ llC^-'y'^ ^ 

FESUSAID-.AN GUL4 NEG.s.I-u. 
Alamat Rp Djalan Imam Bond jol 29 Dj:k:-rta, 

Nomor 

liO.mp • 

Ferihal 

'2213/llA02l/65/Gula 

F e n j e 1 e s ai an F e r s o al s.n 

Penggadjian.-

ĉ-, 
Djrkart^, l̂ i Djuni 19o5 

bar. 

Kepad; Jtli 

F en gurus E ar i an I'usat 
Ferhimpunrin Ahli Gula 
IndonoGia. 

Fatroagung II/22 

o IJ F i. B A J A. 

Dcngan hornat, 

Kaïai beritahukan, bahwa setelah mcnipeladjari d -n 

rpenda^-t pendjelasan dari wr>kil2 saudara (ddr.1 amoedji 
.dirranoto dan 3dr. Soegiato) tentc'ng peiijelesaian per-_ _ 
^oaian'penggadjian berbubung kenaikan 50%, maka dengan_xnx 
Mreksi BaSSn Pimpinan Umum Ferusahaan Gula Tiegara menjata-
kan dapat menerima dan menjetudjui usul Madjelxs Fengurus 
Pusat Ferhimpunan ..hli Gula Indoneaia sebagcxman. ter.obut 
dalam surat Saudara tanggal 6 Djuni 1965 no.OIC/F...^./Um/ 
65. 

Dengan adanja, "djalan keluar'' untuk nengatasi per-
soalan penggadjian tsb, maka sogala perbedatn ponaapat 
ttlah dapc'.t t eraelecaikan . 

Kami ainta dengan hormat tetapi sang,;.,t, atas kesedia-
an ^audara mengintruksikan kepada para anggota Saudara bah-
.va dengan terselesainja persoalan penggadjian ini lebxh gxat 
bckerdja demi untuk suksLisnja produksi tfihun 19b5 â-'̂- ^ '^ -'••• 
,gelandjutnja . 

Sebagai penutup, kami utjapk^^n terimf. kasih sebesrrïn;, 
atr.a dje-dh-oajah Saudrra jang sclalu berusaha m^^metjahkan r 
gala persoalan sctjara niusja'^rrah d:-i odalu terdj-Dann^a 
kerdja sama jang bcik antara kita.-

abuean unti 

ó. 

7. 
8. 

Fara Fir^ktur BPU-FN Gula. 
Fada Fd.Oirektur/Direktur F.N Gula/ 
•F.H. Karung Goni. 
Farr: Inapcktur BFF-IN Gul;^. 
Direktur .;..G.IM. Jogjakarta. 
Direktur B.l'.J G di iasuruan 
F?ra Frojek Manager Fabrik Gula/ 
Fo.'ibibitan. 
Fara ...nggota BKÖ SB2' Gula. 
Dewan Ferusahaan Fusat/Daer:.'h . ~ 

H 1 IMFIN.:'-K 
.= IL.;\N GULx. 

UMUM 
KBGi-Ra 

-/.A965. 

DIJONO S. .FDJCNO ) 

rektur U t a m 



f i . J^^ïl-'-^^ 

PP;T?UGAHi.AN GUL4 NEG.iR.. 
A l a m a t Èp D j a l a n Imam Bond j o l 29 D j ^ k - . r t c 

l-jomor 

Lamp. 

F e r i h a l 

221.5/ll/l02l/65/Gul' 

: Fenjelesaian Fersoalan 

Penggadjiana-

Djckarta, l̂i- Djuni I965.-

Kepada Jth. 

Sdr. Pengurus Harian^Pusat 
Perhimpunan Ahli Gula 
Indonecia. 

Fatroagung II/22 

3 U F A B A J A^ 

Dongan hornat, 

Kami beritahukan, bah.a setelah ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ j ^ ; ; ^ J .J; 
mendap:^t pendjelasan dari wakil2 f"^-^^^J;:^-!"^^^, 
.Idirrlnoto dan 3dr. Soegiato) tentang ven3ele.....L.n per 
soalan penggadjian berbubung kenaxkan 5O/0 n k d 
i..^.v--i"B-d-n Pimplnan Umum Ferusahaan uula ..,egc.,ra menj 
Sra:, .atbn.Lrii- dan .enjetudjui uoul Kadjel â î-enguruB 

dalao surat bandara t.mggcii. u IJJUUJ. xy ̂  

65. 
Dengan adanja, "djalan keluar^ untuk ^'^^^S-tj:^! Fer

soalan penggadjian tsb, maka segala perbedarn p.na.p.t 

telah dapat teraelecaikan. 

Kami n i n t : dengan hormat t e t a p i sang,>t , a t a s k e s e d i ? 
Kami n m t a ac^ngcui xiu-mc.-. .^v...,.-^ „- ^ n.,.,r-.r-n hcV, 

ar, - a u d a r a m e n g i n t r u t e i k a n k c p a t e p a r a =>°SCct.- Sa>'--.^.. b „ . 
, a densan t e r . e l o . a i n j a P - ; — l - ^ P - f ^ » f l J i S d a a l £ 

at 

ï'aksi'fi:.' produksi tabun 1965 dan tann: 
bekerdja demi untuk 
selandjutnja . 

Sebagai penutup, kami ut japkan terima kasib seb^arr2 
atas djerihpajah Saud.ra jang selalu berusaba m.meij^.^..^n 
p-.ir -neraoalan sotjara musjawrrah d:̂ n scialu t.x afialxnnja 

jrdja sama lani baik antara kita. 

, ^ ; ^ ^ ^ ^ , i IKFINaK UMUM 
v,,^.2a-_ t 4 % K " GUL.. NF3i-R^ 

^^REk' S 
( SAFFdCNG ) 

i ? ^ J^#^"^ U t a m :•. 

'1. 

V • 

6, 

jiabusan untuk: 

. FE-ra Fir.ktur BFU-FN Gula. 
Fada Fd.Firektur/Birektur F.F Gula/ 

F.F. Karung Goni. 
Fara Inapektur BFU-IK Gul;^. 
Diraktur J..G.F. Jogjakarta. 
Dirsktur B.b.J G di Fasuruan 
F?ra Frojck ^Fmager Pabrik Gula/ 

Fca.bibit?..n. 
'. F' :\ r a .•., n g g o t a B KD S B 2 Gula. 
i, Dewan I-erusahaan Fusat/Dacr.li. -

Ai-965 



Alama^ kav/als 
PlïGULA-®e.&Kiî TA 
Codes BEKTLEY 2 nd 
TELEX N o . O H . ^ 4 6 

M C. llZcU'^y 

BADAW P I M P I N M UTOTJ 
PJSRUSAHAAÏT G K L A NEGARA 

Djalan Jidjaóa l/7 Kebajoran Baru 
DJAIURTA 

' ^ 

Troaolpof 
E o . 359/rast 

Ko. 5 / I I M 3 / 6 6 

L a n p i r a n s 2 (dua) h l . 

S i f a t ; 

P o r i h a l % 

R A H A S I A 

Tundjangan2. 

D j a k a r t a , 12 D j a n u a r i I 9 6 6 . 

Kepada J t h . 

1„ Para D i r e k t u r P .H. Gula /Karung Goni 
2 . " I n s p G k t u r BPU-PN. Gula 
3 . " Pro jok Manager 
4 . E i re lv tu r AoG/N. d l J o g j a k a r t a 
5. " B,P3.G. Pa3uruan 

•A 

Bor'-̂ -̂ na i nD kani nenjanpaikan kepada 3audara2 keputusan 
]3̂ ,̂pt3i' 'BPU-PIJ. Gula aengenai Ïundjangan2 Perusahaan, Chusus _ 
dan Ropro3entasi sebagainana tab. terlanpir, jang berlaku aulai 
dari tgl. 1 Ejanuari I966 bagi pogawai2 jang digadji menurut 
pera-kuran gadji BAJAS atau PMPA 21. 

Dengan berlakunja peraturan ini BPU borkejakinan bahv/a 
3eluruh ïiegawai dalan lingkungan 3PU-PN, Gula dan PH.2-nja 
akan bekcrdja lebih giat daripada waktu2 jang laopau, seningga 
tidak akan tersia-sialah kepertjajaan jang telah aiberikan 
oleli Bireksi BPU kepada Saudara2 sekalian. 

Bengan dikeluarkannja surat kaai nonor ?A/ll/u/e6 tgl.ll 
Bianuari'1966 dan keputusan tsb. terlarnpir, aaka seaua P̂ ;̂;tu-
-an2 jan.o- berlaku sebelunnja, baik jang dikeluarkan oleb BPU 
naupun oleh instan3i2 dibawabnja ataupun kobidjafcr:;anaan2 aan^ 
kelaaiQan2, sepandjang nengonai pengbasilan berupa uang, ^aai 
njatakan batal. 

t e ga 3 

P e l a n g g a r a n 2 t e r h a d a p k e t e n t u a n i n i akan d i a . . b i l t i n d a k a n 

S e m a ^a^ 2 j a r g ^-rluo t^.-t--v,^ong d a l a n i^:edua k e p u t u s a n 
t s b . d i a t a s , al:an d i a t u r l eb i l i l and j u t . 

BABAS PIMPIBAiM IMJlï 
;ÏAAK G U L A NEGARA 

1/ \: 

IJOiTO SARBJSI^O. 
k t u r U t a n a . -

Te'uibusan kepada i 

Senua Anggauta D i r e k s i BPU-PN. Gula 

'l/Jj 

M^ 



PïïliA'-riJl^^» TUKDJAr̂ GAK PiSUSAEAAl., 

niHDJANGAN CHÜ.U3 DAN TUHDJAÏIGAl. 

RiSlEESENTAbI 

V e a d . . n pada w a . t u i n i , 3) irelcsi t e l a h . o . u t u . l c a n 
Untulc » e n 3 e s u a i . a n d e n . a n Ice daan ^ ^ ^^^^^^ ^^^ Tundóan . an K e p r e s e n -

. e n e t a p k a n T u n d ó a n s a n P e r u s a h a a n , . u n d 3 a n „ . 

t a s i s e b a g a i b e r i l c u t : ' 

I . TUHDJANGAJl2-/lH:iih::-^ 

1) Per Unit pegawai Kawin ditetapkan : _ _ _ _ _ : _ ^ . . . . . . . - - . - ^ - - ^ -

„-». "•"" 7 Z-"^ Djabar, Djateng ,Ü3atim 
Pinkarta/Luar Doawa ^ 

Matjam Tundjangan D^aKar a/ _.„,..„„. „̂ -.-̂ •- • 

, p< ^.v.an RP. 2'UOOO,-Tundoangan i (-
'Qp 20.0Ü0,— 

Tundjanfian Ghusus J_i-_-__ 

i ip . 2 ' ! . 0 0 0 , — 

P.p. 1 2 . 0 0 0 , — 

Pp . 3 6 . 0 0 0 , -

-; Tnr l ik lvawin d i t e t a p k a n : 
2) Per Un i t u n t u k pegawax Txda.v iva 

,- ^ . . - . ^nn D j a k a r t a / L u a r Djawa 
Mat jam 'JunaDaügan J 

D3 
v-iTf-prif- Di.atim abar,^ .!'3at.cnb 1 ^J 

' " " " Pp 1 2 . 0 0 0 , -
. , . ^ . . n P . r u n a b a n n ' Hp. 1 2 . 0 0 0 , - -
^.undDan,p.n i- _ 6 . 0 0 0 , -

Pp . 1 0 . 0 0 0 , — _ _ ! _ Tundjangan CIIUSUK 

P p . 22.000,--"-
Pp. 3.8.000,-

,n tund,iangan2 terse 
but dalan sub 1 dan sub 2 

) Kepada Pegawax dxbcrxk.. ^ ̂^̂  ̂ ^^^^^. ^^,,,,,2 p.,ka 

diatas, menurut Daerah dan statu, k/̂ --, 

lian sebagai berikut : ^^^ j,^^^^ bergadji pokok ^^-'^''''-^^f^^ 

A _ I I 3 (tlg« ) ' 1-ïi- 21 (Pua puluh satu) 

) IA/1 IT.B/1 

A_III 5 f^,^,_) ±_iil 22 ( Dua puluh dua ) 

IA/1 II-V2 

;iLlI_'- 'i (-budjuH) --Ï^S- 25 ( Ê â puluh lin« ) 

iA/2 • :'̂ -t-'i 

B_III -9 ( aonEblc^K: .-I..-iii 26 ( Dua puluh on.ri 

.2 Uua-belao) . X - H - 27 ( Eun puluh Oidjuh) C__II__ 

IB/1 m/' 

• 

1 



2 _ i I I 1'+ ( Enipatbelas ) ^„ .Y_- r8 (Duapuluh .dol.-pf.vi)) 
IB/2 • I I l / ' l 

P_I ,L_ 16 ( .Cnambelas ) _ U L L . 3<3 (Ti.'ja tniluh ) ) 
II.A/1 I I I / 7 

i L l I i 18 ( Dolapanbslas ) 
I IA/2 

TUN2'IA-GAJ^JiEP5Mi'^ï^^^- • 

1 . Jang berhak menerima : 

Golongan I : DireV.Bi BPU-PN Gula, 

Golongan _ I I „ ; a. M r e k t u r B.N. 

b. Incpektur 

c. Kepala Bagian BPU 

d. Kepala Biro Birektur Utaffla 

e. Birektur Lombaga 

f. Penasohat Direksi BPU. 

g. Projek Manager. 

^Ipj lKan i l l i j ^ . Kepala Sel-'si BPU-PB Gula 

b . Kepala Biro B i r ek tu r BPU 

c . Kepala Bagian P.B. 

d. Kepala Bagian Kantor Inspek tu r 

e. Kepala Bagian Projek 

f. Kepala Bagian B.P.3 G* 

g . ï j o s e n Teta]) A.G.B, 
h . K;oürdinato:-/B>JiigBuburg Baerah. 

2» Be^sarnj;i_rex£3sjjnJ:as2_,: 

ditetaplcan : 
Untuk Golongan I : -^"9' 2?C.0G0."-

n i. II : Pp. IB^.OOO,--

" • III : Pp. 75.000,"-

i und.iang£m_ Perwalo.]a;?_̂ ^ : 

:ur-uag-kur;..ngnja selarna satu bulan, dengan 
Palam hal seorang pegawax 

surat kopu-:usan, diserahi djabatan jang lebilr tinggi daripada pangkat 

pcgawai jang borsangkutan, maka kepadanja diberikan Tundjangcn Perwa-

kilan sebesar TH dari Tundjangan Peprosentasi untuk djabatan jang le^ 

bih t;lnggi .1 ca. 

'+• J^iiaBatanjT'erangkap: 

Dalaiî  Bal eeorang Fodjabat sekurang-kurangnja selarna satu bulan, dengr 

iu dasorrhi merangkap djabatan jang setaraf a^au lebih 
surat kopv 

^ tinggi-r » 1 » a « 



> 

- 3 -

tinggi dari-djabatannja maka kepadanja diberikan Tundjangaft Djabatan 

raerangkap sebesar 30% dari Tundjangan J.<epresent,asi untuk (?,*ebatan jang 

dirangkapnja. 

5, ::itegaskan, bahwa di Kantor Inspektur hanja terdapat raaksiraal ̂ Orang 

Kepala Bagian jalah : . •,, • 

Bagian ïanaman 

" Technologie 

" Installasi 

•' Keuangan 

III.PEKGHAPUSAN UANG LlCMBÜR 

Kepada Pegawai jang digadji menurut Peraturan BAïiAS atau Fi'ïPA 21/19^3. 

tidak lagi diberikan pembajaran apapun jang bersifat penggantian uang lembur. 

IV. PEGA'^AI WAKITA 

1) Scinua Pegav/ai wanita dianggap sebagai pegawai tidak kawin, ketjuali; 

a. jang bersangkutan dapat membuktikan bahwa ia djanda mcrnpunjai tang-

gungan anak. 

b. jang berspngkutn.n dapat membuktikan, bahwa suaminja tidak marapu raen-

tjari nafkah karena kcadaan djasnaniah dan/atau rochaniah. 

2) Terhadap Pegawai wanita jang suaminja bekerdja di Perusahaan diberlaku-

kan sebagai Fc,.;awai tidak K^win, s.dangkan suraminj;- tetap diberl.kukan 

sepenuhnja seb/jgai Pegawai Ivawin. 

V. I i; D 3 K 3 

Katentuan2 dalam pe ra tu ran i n i t i a p t i g a bu l -n a e l a a i d i t i n d j a u ke/ï.bali 

berdasark.--n angka2 indeky 

VI. L A I N .- L A I_ .K 

i; l-^ratura;i-Pt.raturau tersebut di-taa b-^rlaku riiul'i tanggal 1 i januari 

1966, bagi Pegawai jang digadji menurut Peraturan Gadji BANA3 atau 

FÏIPA 21/1965. 

2). Dengan berlakunja p.:raturan ini maka mundjadi hapuc dan tidak berlaku 

lagi peraturan-poraturan jang ditetapkan menurut : 

a, Surat No. 2ül/ü.VIl/l5/65 tanggal 15/9-65 

IP>, 20^1/11/13/65 

Mo. 205/11/13/65 

iio. 2lo/,s.Vi 1/13/65 

No. 2II/SE/II/I3/65 

Mo. 213/0^/11/13/65 

lo. 214/Ü::;/J. 1/13/6 5 

No. 215/33/31/13/65 

t'^ If ' 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g' 

'\ I 

)i 

a 

)i 

li 

n 

\ \ 

!l 

H 

n 

II 

iï 

•» 

15/9-65 

15/9-65 

16/9-65 

16/9-65 

16/9-65 

16/9-6 •> 

17/9-65 


